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PRIJAVNI FORMULAR ZA KATEGORIJU:
DOPRINOS NA NACIONALNOM NIVOU
PODACI O PRIVREDNOM DRUŠTVU:
	Naziv privrednog društva: 
	

	Djelatnost:
	

	Kontakt osoba ispred preduzeća:
	

	Adresa:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	

	Web stranica:
	


PREDLAGAČ:
	Ime i prezime 
	

	Naziv institucije/organizacije

	

	Adresa:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	

	Web stranica:
	



A. Pristup preduzeća korporativnoj filantropiji 
1. Koji su ciljevi i oblasti podrške privrednog društva, kada je u pitanju korporativna filantropija? 
2. Na koji način privredno društvo realizuje filantropske aktivnosti? Npr. finansijska podrška, doniranje vlastitih proizvoda/usluga, vrijeme zaposlenih – koliko časova/dana volonterskog rada, vještine i znanja i  sl. (navedite primjere, kao i kada su realizovani). 
3. Na koji način procjenjujete uspješnost konkretne podrške/davanja/projekata?
4. Što od konkretnih davanja privrednog društva u filantropske svrhe smatrate najvažnijim, i zašto?
B. Filantropske aktivnosti realizovane u proteklih 12 mjeseci 

1. Opišite najvažnije filantropske akcije/projekte, koje je privredno društvo podržalo i/ili realizovalo u proteklih godinu dana.

Fokusirajte se na aktivnosti i postignute rezultate. Predstavite primjere koji su po Vama bili od najvećeg značaja za društvenu zajednicu i privredno društvo. Kod opisa navedite: 

· problem/potrebu

· riješenje

· partnere (kratkoročna i dugoročna partnerstva)

· postignute rezultate za različite ciljne grupe. 

2. Koliki je okvirni iznos uloženih sredstava/davanja  u oblast filantropije u proteklih godinu dana? 

Navedite procjenu svih ulaganja i podrške neprofitnim projektima, akcijama i kampanjama, kvanitifikovanu u novčanom iznosu, i procentualni iznos u odnosu na Vaš ukupni godišnji profit, uz kraće obrazloženje ako je potrebno. 

· Lista podrške u prethodnom jednogodišnjem periodu (opciono). 

Molimo Vas da navedete: 1) Primaoca podrške; 2) Projekat/akciju/inicijativu koja je podržana i 3) Iznos sredstava koje je Vaše privredno društvo dodijelilo.

	Primaoc podrške
	Projekat
	Iznos sredstava

	
	
	

	
	
	

	
	
	


C. Planovi privrednog društva: (opciono)
Navesti planove privrednog društva u oblasti korporativne filantropije. 

D. Prateća dokumentacija
Uz prijavu imate mogućnost (nije obavezno) da dostavite i kopije dokumenata i materijala koji potvrđuju filantropski doprinos nominovanog privrednog društva (molimo navedite ispod spisak/nazive dokumenta / materijala, koje dostavljate u prilogu):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
► Popunjeni obrazac pošaljite na e-mail filantropija@faktcg.org 
Prateću dokumentaciju možete poslati:

· Elektronski: ukoliko su u pitanju veći fajlovi, molimo da ih pošaljete koristeći online program WeTransfer
· Poštom, na adresu:
Fond za aktivno građanstvo –fAKT

(za nagradu Iskra)

Vaka Đurovića 20/1 – Nova Varoš II 

81000 Podgorica, Crna Gora







Termin filantropija se u današnje vrijeme najčešće koristi da opiše davanje od strane organizacije (bilo profitne ili neprofitne), davanje koje podrazumijeva šire i razvojne potrebe, kao što je podrška kulturi, nauci, zaštiti životne sredine ili civilnom društvu i razvoju demokratije, dok se davanje od strane pojedinaca naziva individualnom filantropijom. 





Korporativna filantropija je podrška od strane privrednog društva neprofitnim akcijama, ili neprofitnim organizacijama i institucijama - u novcu, proizvodima ili uslugama. Korporativna filantropija predstavlja direktno izdvajanje resursa privrednog društva u razvojnei humanitarne projekte, te različite manifestacije. Primjeri filantropije su podrška kulturnim manifestacijama, stipendije, humanitarna pomoć, organizovanje kampanja za rješavanje nekih od društvenih problema, pomoć djeci i osobama s invaliditetom i slično.





Korporativna filantropija čini presjek između oblasti filantropije i društveno odgovornog poslovanja (DOP). DOP je široko shvaćen koncept upravljanja kompanijom koji “održava balans između ekonomskih i socijalnih ciljeva” u cilju „uspostavljanja viših standarda življenja, uz održavanje profitabilnosti kompanije, za ljude u i van kompanije“.








� Ukoliko nominujete ispred institucije, privrednog društva/nevladine organizacije
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